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CONVOCATORIA CAS COS-2025-MPHINECESIDAD TRANS ITORIA
"AfroDELAREcupERAciaNycONsOLlesctNesLA€cchroMfaptRUANA"

MUNiapALiDAD pRovmiciAi DE iiuncA"RA

I.         OBJETIVO
Establecer  las  disposiciones   que   regulen   el   proceso  de  selecci6n   para   la   contrataci6n   de

personal   bajo   el   Regimen   Especial   de  Contrataci6n   Administrativa   de  Servicios   (CAS)   por
necesidad transitoria de la Municipalidad Provincial de Huancabamba,  regulado por el  Decreto

Legislativo N°  1057, su  reglamento y modificatorias,  asi' mjsmo,  se tiene por objeto garantizar
los  principios  de  meritocracia,  capacidad,  igualdad  de  oportunidades  y  profesionalismo  en  la

administraci6n  publica.

s`;itxsffoofi:fi!Ja:a,i:€f.c:NS`$5Mui02

Nro.ORDEN PuESTOS CONVOCADOS
NePLJus

ENCARGADO DE LA OFICINA DE TESORERIAASISTENTETECNICOPARAIAGERENCIADE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURALENCARGADODELAOFICINADESERVICIOSMUNICIPALESENCARGADODEIAOFICINADEPROGRAMAcloNMULTIANUALDEINVERSIONES-OPMlENCARGADODEADQulsicioNEsENiAOFiciNADELOGrsTicAASISTENTEADMINISTRATIVOPARAIAOFICINADEIMAGENINSTITUCIONALASISTENTELEGALPARALAGERENCIADESECRETARfAGENERALEIMAGENINSTITUCIONALESPECIALISTAENPLANEAMIENTOPARALAGERENCIADEPLANEAMIENTOYPRESUPUESTOENCARGADODELADIVISIONDEEDUCAC16NCULTURAYRECREAC16NASISTENTEADMINISTRATIVOPARALADIVIS16NDEBIENESTARSOCIALASISTENTEADMINISTRATIVOAUXILIARADMINISTRATIVO
1

1
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1
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1

9
1
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5

1112
10

TOTAL 28

11.         DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICAY/O AREA SOLICITANTE

•    Gerencia deAdministraci6n

•    Gerencia de lnfraestructura  urbano y Rural

•    Gerencia de Desarrollo socioecon6mico

•    Gerencia de planeamientoy presupuesto

•    Gerencia de Secretaria General e lmagen  lnstitucional

Ill.         DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAC16N
•    Comite  de  Selecci6n  de  Personal  CAS  N9  003-2025  (DL  Ng  1057)  -  por  necesidad

transitoria  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

lv.         BASELEGAL

•    Ley N° 27972,  Ley Organica de Municipalidades.

•    Ley de Presupuesto fiscal  para el afro 2025

OFICINA

-i
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•    Ley   N°   26771,    Ley   que   establece   la    prohibic.i6n    de   ejercer   la   facultad    de

nombramiento   y   contrataci6n   de   personal   en   el   sector   pilblico,   en   caso   de

parentesco.
•    Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y  servidores  publicos,  as`  como  de  las  personas  que  presenten  servicios  al  Estado
bajo cualquier modalidad contractual.

•     Ley N°  27815,  Ley del C6digo de  Etica de  la  Funci6n  Pdblica.

•    Ley N°  28175,  Ley  Marco del  Empleo  Pdblico.

•    Ley N°  29607,  Ley de Simplificaci6n  de  la  certificaci6n  de  los antecedentes  penales

en  beneficio de los postulantes a  un empleo.

•    Ley N°  29248,  Ley del  Servicio  Militar.

•    Ley N°  29849,  Ley que establece la eliminaci6n  progresiva del  Regimen  Especial del

Decreto Legislativo N°  1057 y otorga derechos laborales.

•    Ley  N°  31131,  Ley  que  establece  disposiciones  para  erradicar  la  discriminaci6n  en

los regimenes laborales del sector pdblico.

•    Sentencia  N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional reca`da Expediente N°

00013-2021-PIITC sobre  proceso de inconstitucionalidad contra  la  Ley N° 31131.

•    Ley   N°   29973,   Ley   General   de   la   Persona   con   discapacidad   y   su   Reglamento

aprobado por el  Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones,

•    Decreto   Legislativo   N°   1057,   que   regula   el   Regimen   Especial   de   Contrataci6n

Administrativa  de Servicios.

•    Decreto  Legislativo  N°  1023,  Decreto  Legislativo  que crea  la  autoridad  nacional  del

servicio civil, rectora del sistema administrativo de gesti6n de Decreto Legislativo N°

1246,    Decreto    Legislativo    que    aprueba    diversas    medidas    de    simplificaci6n

administrativa.

•    Decreto  Supremo   N°  075-2008-PCM,  que  aprueba   el   Reglamento   Legislativo  N°

1057.

•    Decreto   Supremo   N°   012-2017-JUS,   que   aprueba   el   Reglamento   del   Decreto

Legislativo   N°   1295   que   modifica   el   articulo   242   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   del

Procedimiento  Administrativo  General  y  establece  disposiciones  para  garantizar  la

integridad  en  la  administraci6n  pdblica.

•    Decreto  Supremo  N°  003-2018-TR,  establecen  las  disposiciones  para  el  registro  y

difusi6n de las ofertas laborales del  Estado.

•    Decreto Supremo  N° 004~2019-JUS, Texto  Unico Ordenado de  la  Ley N°  27444,  Ley

del  Procedimiento Administrativo General  (en adelante, TUO de la  LPAG).

•    Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   061-2010-SERVIR/PE,   que   establece   los

criterios  para  asignar una  bonificaci6n  del  diez por ciento  (10%)  en  concursos  para

puestos de trabajo en la administraci6n  pdblica en beneficio del personal  licenciado

de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias.

\

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba ~ Piura - Peru



CONVOCATORIA CAS COS-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
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Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N°  107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

y  lineamientos  para  la  adecuaci6n  de  los  instrumentos  internos  conforme  a  los

cuales    las    entidades    ejercen    el    poder    disciplinario    sobre    los    trabajadores

contratados bajo el  regimen  especial  del  Decreto  Legislativo  N°  1057, el  modelo de

convocatoria  para  la Contrataci6n Administrativa  de Servicios y el  modelo Contrato

Administrativo de Servicios.

•    Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   313-2017-SERVIR/PE,   que   aprueba   por

delegaci6n   la   "Guia   Metodol6gica   para   el   Disefio   de   Perfiles   de   Puestos   para

entidades   publicas   aplicables  a   regimenes  distintos   a   la   Ley   N°   30057,   Ley  del

Servicio  Civil".

•    Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  000132-2022-SERVIR-PE,  ldentificaci6n  de

los   Contratos   CAS   indeterminado   y   determinados   a   partir   de   la   Sentencia   del

Tribunal  Constitucjonal  y su  Auto  emitido  respecto  del  pedido  de Aclaraci6n.  Estos

Contratos Administrativos de Servicios, Tendran la Modalidad de Plazo Determinado

por Necesidad Transitoria, en Virtud al Articulo 5 del  Decreto  Legislativo  N°  1057.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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coNvocATORIA cAs oo3-2o25-in pHINECEsiDAD TRANsiTORIA
"AfloDELAREcupERAadNycONsOLiDAa6NDEIAEcONOMfapERUANA"

lvluNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

V.        PERFILES DE PUESTOS, FUNCIONES Y CONDICIONES.

PUESTO: ENCARGADO DE IA OFICINA DE TESORERIA

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de Administraci6n

Encargado de la Oficina de Tesoreria

Encargado de la Oficina de Tesororia

Gerencia de Administraci6n

NO aplica

NO aplica

Controlar  y  ejecutar  los   recursos
Iimiento de las normativas vi

FUNCIONES DEL PUESTO

econ6micos  de  la
entes.

Municipalidad Provincial   de Huancabamba,   en

r`-.-         I
l     ,      ..in

: 9g~. -   Coordinar,   controlar  y  evaluar  el  financiamiento  de  la  caia  municipal   y  caia  chica  existen e  en    a

%;p           epsurm2#€seoi04¢eS. Municipa|idad  provincial de Huancabamba.                                                                                                                        I.d   d
-   Administrar y custodiar las firmas,  garantlas,  valores  y otProvincialdeHuancabamba.ros documentos  similares de  la  Municlpa I  aMI.d d

Optimizar  la  correcta  y  oportuna  administraci6n  de  los  Recursos   Econ6micos,   de   la      unicipai   a•I'nlanormatividadvigente
Provincia  segu-Ejecutarlasactividades del movimiento de caja, recepci6n, custodia, distribuci6n y utilizaci6n de fondos.

-   Llevar el control de las cuentas corrientes de la Municipalidad.                                                                           t'   'd   d

-   Aperturar cuentas y sub-cuentas  bancarias a nombre de la  Municipalidad  de acuerdo a  la  norma lvi  a

:;     .   3§:lErm
v,8ente.-Preveer medidas de seguridad para traslado de fondos.

Planificar y ejecutar el pago a los proveedores de bienes, servicios,  remuneraciones del personal y otrastoraardeacuerdoalascondicionesycronogramasestablecidos.
cuenasp     pg    ,-Programarelproceso de pagos

-   Llevar el control y custodia de las especies valoradas asignados para su custodia y/o venta.I     ''     tode

-   Organizar  y  mantener  actualizado  el  Archivo  de  la  documentacl6n  relacionada  con  e   movimlenFondosecon6micos,fuentesdeinformaci6nysustentaci6n,aslcomoteneractualizadosloscompromisos't

de pagos pendien es.-ManejodelSistemalntegrado de Administraci6n Financiera SIAF en asuntos de su competencia

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

Es,Hg

COORDINACIONES PRINCIPALES

A.) Nivel Educativo

primaria    I  I

Esecundaria I  I
Tecnica
Basica
(162
ahos)

Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitari
0

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;I
E

ill  ill     ill

Bachiller

Titulo/
Licenciatura

Maestria

I I    I:a:esE:#:,
I  E       EDoctorado

I:g:esl:#:,

Contabilidad,       Administraci6n,
Economia o afines

NO aplica

CRequiere
habilitaci6n
profesional?

Es,Eg

CONOCIMIENTOS

A.)ConocimientosT6cnicceprincipalesrequeridosparaelpue§to(Norequi.erendocumentaci.6n
sustentador?4i

Conocimiento en tesorerla Oblica, Gesti6n Pablica,SIAF-SP.

i:ri5=E=i5='if:i;Ei;iiiiiEF==:=i€€SE;5iEii¥E¥E¥¥3E:t-6ntadoscondocumentos.Bif3ta=u8=aE=guT=:gg:e-E=Fie-n-erfior-fig;frJ=s-i;2i-rfdfasdecalpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
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C.)  Conocimientos de Orimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

g`::L`t`l,"I:0%"4:f%.-

OFIMATICA
NOaplica Basi Intern AINEINZ:

CO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWrite,etc.)

X

Hojas de calculo(Excel;Opencalc,etc.)
X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezi,etc.)

X=>?,z5pou".s¢S

F-TE (Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total de afros de ex

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasiCO lntermedio Avanzad0

Ingles X

Observaciones.-

eriencia laboral; a sea en el sector tlblico 0 rivado.

aftos de ex riencia eneral. debidamente com robados.

a.   Indi ue el tiem o de ex eriencia re ue,ida uesto en la funci6n o la materia:
uesto en la funcj6n o la materia.

C.   En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque Si es o no necesario contar con--`     - ,- '1

ff#REffiSfe X
Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector pdblico.

'```€a;.    rsifees, €HE
* en caso que si se requiera experiencia en el sector poblico, indique el ti6iihpo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

EXDeriencia especifica de un (01) afto.

ectos com* mencione otros Iementarios sobre el re uisito de ex eriencia; en caso existiese o adicional

HABIL]DADES 0 COMPETENCIAS

Proactividad para el trabajo en equipo u
de pertenencia,

organizaci6n, Orientaci6n al logro de Obj.etivos, Lealtad

Eficacia en el desempejio de las Iabores asignadas,

Y sentido

Puntualidad, Responsabilidad y Respeto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - lwuNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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•.€i.
CONVOG"AteDEIJ`RE

±1,'
---   '   -

€``:-'-i:*®€

-  gal de prestaci6n de
servic io:
Modal idad de Trabajo

Duraci6n del contrato:

Remuneraci6n mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

¥`s`     .   ¥€<-€  ou"   .®=<as§i.i

cupERAaouycONsoumcl6NDEIAEcONOMfapERUANAw
MUNiapALiDAD pROviNciAL DE I+UANCABAMBA

ATORIA CAS 003-2025-lIPHINECESIDAD TRANS ITORIA

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Presencial
INICIO 13 de octubre del 2025
+ERMINO : 31  de diciembre del 2025

mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Ios increm'entos rem'unerativos producto de
descentralizadas.

\
S/ 4,500.00 (Cuatro
-lnclLiye todos

ociaciones colectivas centralizadas
maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta administrativa v.igente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

-Jornada semanal mlnima de 40 horas y

senalados en la Ley N° 29988.
por delitos sehalados• No haber sido condenado

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Plura - Perd
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CONVOCATORIA CAS 003-2025-"PH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AffioDELARECuPERAC16NYCONSOuDAC16NDEIAECONOMfAPERUANA"

M U NiapALIDAD pROviNciAi DE IiuANCABAMRA

PuESTO: ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y
RURAL

lDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica

ependencia funcional:
Puestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural
Urbano y

``    `i:`.

Asistente t6cnico para

Asistente tecnico para

Ia Gerencia de

la Gerencia de

lnfraestructura

lnfraestructura

Gerencia de lnfraestructura Urbano y Rural

NO aplica

NO aplica

Urbano y

direcci6n y control de los recursosplanificaci6n, organizaci6n,administrativas de
(personal,  presupuesto,  equipo  y  material)  para  satisfacer  los  requerimientos1       _  _      L_?_      -1,

t€cnicos,   de   costo  y  de  tiempo,   que   permitan  finalizar  con   exito   los  proyectos  y  obras   bajo   su
\JC   laJ   \,I,|CJJ   ,,,, +,,+ ,-,--   \r_-__.'___,   r              ,

Apoyar en las actividades
de  las  obras y  proyectos

segdn se haya

FUNCIONES DEL PUESTO
M'E"Bro

"eco3

:  ::::`:re: ::: ::;:s:6dnedcea:::::,rz:ec:::Ce°sS = ::rsausa:ens =:t::[raa : ep :ru aeds=:n: :at[:::I: n d , re eta                            \

-   Apoyar en la revision de valorizaciones mensuales de obras por contrata.-Administrarlacalidaddelproyectosegdnlosestandaresdedesempenodefinido.

-   Vigilar  que  las  tres  condiciones  (ca[idad,  costo  y  tiempo)  a  que  se  enfrentan  todos  los  proyectos  se
es ionen a  ecua  amen e.9-Gestionar los plazos para lograr terminar los proyectos y las obras a tiempo.d   .  tencia (  erfil de calicatas

-   Apoyar en la revision de lomuestreodemateriales,ss estudlos de mecanica de suelos y pruebas   e resis             p                             ,ondeoconequipo,caracterizaci6ndesuelos,densidaddecampo,controlde

compactaci6n. etc.).                                                                                                                                           d    referencla

-   Realizar la elaboraci6n  pre liminar de requerimientos, conformidad de servicios y termlnos    e                      ,finmed.iato
segun lo dispuesto por su je e-Manejarlascomunicaciones. Revisar y y verificar las variaciones de costos y presupuestos.

-   Informar a todos los actores de los proyectos u obras sobre los avances o retrasos.

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDElluANCABAIVIBA.
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`-        .-f `:

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMAC16N ACADEMICA

Hprimaria    I  I

Hsecundaria I  I
Tecnica
Basica
(162
ahos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afios)

Universitari
0

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(aI,I
E

ill  ill     un

Bachiller

Titulo/
Licenciatura

Maestrfa

I I   I:g:esE:#,
I   E      EDoctorado

I:go=sl:L!:,

lngenieria Civil , Arquitectura.

No aplica

C.)  4Se
requiere
Colegiatura?

Es flg
tRequiere
habilitaci6n
profesional?

EsiHg

CONOCIM[ENTOS

A.)ConocimientosT6cnicesprincipalesrequeridosparaelpLiestorIVorequ7.erendocdmenlaci.dn

Construcoi6n

OFICINA

de infraestructura
Elaboraci6n de ex edientes

pt]blica
tecnicos

DERECuRSoSHumANoS-MUNIcipALIDADpRoviNCIALDEHUANCABAMBA.
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8.)  Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.Dir8ta=u8=I=:ulr±o-gg;e-E€n-ie-Her-n-or-wig;rig=s-d6-Zi-id;asdecalpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
Ejecuci6n contractual de obras
Contrataciones del estado
Gesti6n de Proyectos
Gesti6n publica
Prevenci6n de ries

C.)  Conocimientos de

pablicas y auditoria en

os en obras de construcci6n
Ofimatica e ldiomas.

€`ce:L\t`I`"`io:£,

Nivel de domlnio
y, , ,T

OFIMATICA
NOaplica Basi lnterm AN7aiRTz

==€5 >-.1"`;::`;.,ft`:,'.'=\`1,.®',.i, cO edio ado
`-!i3..   .RE

Procesador de
X

PRE8lD§j;;ltN`c'h ENF00H textos (Word ;OpenOfficeWriteetc.)

'Hojas de calculo(Excel;Opencalc,eto.)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.)

X

II(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
cantidad total de aftos

cuatro af`os de ex eriencia

Experiencia espeeifica

eneral'

las contrataciones del

medio ambiente.

estado

Nivel dedoiriiffi6-

IDIOMAS No aplica
Basi Intern Avan

CO edio zado

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral:
debidamente com

a sea en el sector
robados.

tlblico 0 rivado.

.    `\``.iEA,*         a.   Marque el  nivel  minimo de  puesto que se  requiere  como experiencia,  ya  sea  en  el  sector publico  o
{=-:-:f_I----iiif-fif:--

Practicante Auxiliar o X Encargado/ Supervisor/

ci6n

Jefe de area o Gerente o

=2,     aep§si Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

-?    HEEERo
•   ,                      -,         -         ,           ,                    . •, ---

OR 8.   Indiqueeltiempo    eexpeTres(03)ahosenmaneiode
labores de similares en gobiernos locales

C.   En  base a la experiencia requerida para el  puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con

y/o funciones equivalentes.

eriencia es
* mencione

adicional

ecifica de 02 ahos,
otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia.. en caso

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

PresencialModalidad de Trabajo
INICIO        : 13deoctubredel2025

Duraci6n del contrato: TERMINO : 31 de diciembre del 2025S/4,000.00(Cuatromily00/100Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproducto declonescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

emuneraci6n mensual:
•%,a,:E¥l?=

Otras condicionesesencialosdelcontrato:

ne  Ocla-Jornada semanal mlnima de 40 horas y maxima de 48 horas.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.

-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

senalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sehalados en la Ley N° 30901.



CONIVOCATORIA CAS 003-2025MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDELAREcupERAa6NycONsOuDAci6NDEIAEcONOMinpERUANA"

IvluNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE SERVICIOS MUNICIPALES

IDENTIFICAC16N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PUESTO

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

\
Encangado de la Oficina de Servicios Municipales

Encargado de la Oficina de Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

NO aplica

NO aplica

de la Polic{a Nacional del
Huancabambina`

de patrullaje general y selectivo en apoyo
de la vida e integridad

Supervisar y coordinar las operaciones
Peru prestando auxilio y protecci6n

FUNCIONES DEL PuESTO

fisica de la Poblaci6n

RE   ` -   , .,a    `     ..

::`         ?': •     r las actividades de Registro civil

%    caeH      ®`i6SunBRO2,'
-Coordinar, eiecutar y supervlsa''''tt

dios    ue permitan determinar el costo de los servicios ptiblicos.                    ,-   Planiflcar, dirigiry ejecu  ar es  u-Coordinar,ejecutar,supervisar I'rl

as a=ividades del Albergue Municipal                                                                          I

as actividades del Terminal Terrestre                                                                           I-Coordinar, ejecutar, supervlsa-Coordinar,ejecutar,supervisar las actividades relacionadas con los servicios de saneamiento en el ambitoprovincial.

•Planificar,organizar,regularyejecutaractMdadesrelacionadasconelabastecimientoycomercializaci6n

de productos alimenticios en los mercados.-Coordinar,ejecutar,supervisarycontrolar    las   actividades   del    canal    municipal    y    m6dulo    de

•  .      I     e   dn   anormativi   a    pertinente.
comercializacion municlpa , s  g-Planificar,organizaryejecutar las acciones de Seguridad Ciudadana a traves de la  Policia  Municipal  delDistritodeHuancabamba'dd.tria

-   lmplementar,   bajo   responsabilidad,   las   recomendaciones   contenidas  en   los   informes     e   au   I  o

lnterna.                                          •      I   sse   dn lodispuestoenla  Leyorganica de Municipalidades.

-lmplementar [asiuntasveclna et 8munici   alidades para la prestaci6n de servicios comunes;

-Proponer convenios con o  ras               p-Organizarymanteneractualizadoelregistro de las instituciones y organizaciones que  realizan accionesdepromoci6nsocialconcertadaconelgobiernoLocal.

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -liuancabamba -Plura -Perd



cOOFaniNAcioNEs pRiNcipALEs

s``;:l\t`t\"A:.°f."%jjrrd=€##o!sp€mesiNTE

ItsCoordinaciones  n ernaAreas,gerencias,oficinas de la Municipalidad Provincial de HuancabambaExt

Coordinaciones        emasEntidadesPdblicasoPrivadas.

=I   oRMAC16N ACADERAICAb

A) Nivei Educativo                     :;)raG:#(es3{:'tuacj6n academjcayesfud'°S 'equerid°S          §e!,:tge:ra:tura?

primaria    I  I

Hsecundarja I  I

mENBroa

Tecnica
Basica
(162
aftos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afros)

Universitari
0

DI
E

ill  un     ill

Egresado(a

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestrla

I I    I:gofsH:#r
I   E       HDoctorado

I:g:esl:#:/

Ln8:tn:I:jr,:::a,      Admi:£t:aoci6,:,,
Dereeho.

NO aplica

tRequiere
habilitaci6n

fie:I,Ofi'g

CONOCIMIENTOS

A.)ConocimientosT6cnicosprincipalesrequ®ridosparaelpuesto/IVorequr.erendocumenfacj6n

-       Gesti6n ptlblica.
Conducci6n de ersonal.

a.)CursosyProgramasdeespecia]izaci6nrequeridosysustenfadoscondceumentos,Bif3ta=u8%=:uT#Ee-I=ffe-a-er-;or-#g;;a-std;±i-iJ;;=sdecalpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas_.

OFICINADERECuRSOSlluMANOS-"uNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Perd



\q

Nivel de dominio

?i;i{`",i`i!O:frI:;:PRES

OFIMATICA
NOapliCa Basi lnterm Avanz

CO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWriteetc
X

''Hojasdecalculo(Excel;Opencalc,etc)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.)
X

'(Otros)

EXPERIENCIA

Nivel de domini®

lDIOMAS NO aplica
BasiCO lntermedio

Avanzada

lngles X

RIII
Observaciones.-

Experiencia especifica

``S:¥+tsLD`"a?¥.A.Marqueeinive|minimodepuestoqueserequierecomoexperiencla,yaSeaenelSectorPublico0

€z:a-",E#BR,%I Practicante Auxiliar o Analista/ I Supervisor/ x         Jefedeareao             GerenteoDptoDirectorci6nolamateria.

Profesional Asistente Especialista Coordinadorlfn

a ndique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en  a  u

C.   En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8),  marque si es o no necesario contar con

Ios objetivos,orientaci6n al logro de
HABiLiDADEs 0 compETENciAs

para el trabajo en equipo u organizaci6n,aLtocontrol, proactividad para el traba|o en equipo u orgdHifaiiu" ui ,I. ,.a+,v, . u, ._I,. _ __ .__  _ ._,
lealtadysentidodepertenencia,eficaciaeneldesempefiodelaslaboresasignadas,puntualidad,

respeto y

OFICINADERECuRSOSHu"ANOS-MUNICIPALIDADPROvlNCIALDE
CalleGeneralMedina#110-Huancabamba-Piura-Peru

HUANCABAMBA.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio:Tb. Municipalidad Provincial de Huancabamba

PresencialModalidad de    ra  aioDuraci6ndelcontrato:
lNICIO         : 13 de octubre del 2025
TERMINO : 31 de diciembre del 2025S/4,000.00(TresMjlQujnjentosy00/100 Soles) mensuales.lncluyetodoslosincrementosremunerativosproductodeociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Remuneraci6n mensual:

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

ned-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.

- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

sehalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos seftalados en la Ley N° 30901.



CO NVOCATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORI A
"AffloDEIAREcupERAa6NycONsOLiDAcl6NDELAEcONOMIApERUANA"

MUNiapALIDAD pROviNciAL DE HUANCABAMRA

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE PROGRAMAC16N MULT]ANUAL DE INVERsloNES
-OPMl

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

uestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Elaborar, organizar,  realizar la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Encargado
OPMl
Encargado
OPMI

de Oficina de

de Oficina de

Programaci6n

Programaci6n

Multianual de

Multianual de

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

NO aplica

No aplica

lnversiones -

lnversiones -

programaci6n multianual

Huancabamba en base a las normas legales vigentes.

de inversiones en  la  Municipalidad Provincial  de

s`€ii§    LD%^Cd4%i£.   FLJNC|ONES DEL PuESTO

!±.           Sass -   Elaborar el PMl del pliego
32,iM2i,;;ijj,:"l!"A:Ooi'!4Z?3

-   Presentar el PMl a la DGPMl dentro de los plazos establecidos.

-   Elaborar el diagn6stico de la situaci6n de las brechas de infraestructura y equlpamiento.•''I.Ifsedeprogramaci6n

-   Emitir informes sobre el  seguimiento de  los  proyectos de  lnversion  pub lca   en   a   aMu|tianualdelnversi6nddo  a  |os  lineamientos

-   Dirigir la formulaci6n  de  proyectos  Programa  Multianual  de  lnversiones    e  acuerestablecidosenlanormasvigentes-Verificarquelasinversionesaformularseyejecutarseseencuentrenalineados  con  los  objetivos

priorizados por el   Programa Multianual de lnversiones.-DarOpini6nrespectodelosproyectosoprogramasdeinversi6n, a ser financiados con fondos pdblicos oprovenientesdeOperacionesdeEndeudamientoExternomayoresaunafiodelGobiernoNacionalysus

garantias.-Otrasfunciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES



FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Hprimaria    I  I

a.) Grado(s)/situacidn academica y estud ios requeridos
para el puesto

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

Egresado(a

DI Bachiller

Hsecundaria I   I       E[ii::,::iatura
Tecnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 aftos)

Universitari
0

ill  ill     ill
Maestria

I I    I:g:esE:g:,
I   E       HDoctorado

I:8:esl:g:,

lngenieria      Civil,       Economia,
Administraci6n y/o Contabilidad

NO aplica

dRequiere
habi!itaci6n

fie:ifi':

CONOCIMIENTOS

A.)ConocimientosT6cnicosprincipalesrequoridosparaelpuesto/IVorequierendocunenfaci.6n
sustentadora).._

-       ldentificaci6n, Formulaci6n Evaluaci6n de Pro ectos de Inversion Ptlblica

a.)  Curses y Programas de especializaci6n requeridce y sustenfadSseEaesii5:aEe6fo6s=d:eJgsth-&!e;3S.ntenern6menasde24horas:=.capac:ac:6n.yos con documentes.losprogramasdeespecializaci6n

5`:.      4.     .=Z.
-      Diplomado y/a curso de Especializaci6n en el sistema lnviert.pe, Ley de contrataciones   edAd..traci6nFinancieracontempladosenelDLN®1436

%;.»c#,% ydemassistemas   eC.)ConocimientosdeOfimat m'nlsicaeldi
Omas.

I Nivel de dominioNivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
Basi lnterm Avan

OFIMATICA
No Basi lnterm ANarRTz:
apli cO edio ado CO edlo zado

Procesador detextosWord;
ca

X ln916s X

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perd



CONVOCATORIA CAS 003-21
J'£``                                              "Ado DE LA RECuPERAC16N Y col

MUNICIPALIDAD PRy

RE               EIA

-en OfficeWriteetc.

IHojas de calculo(Excel;Opencalc,etc

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.
X

'Otros Observaciones.-

ESENCIALES DEL CONTRATOCONDICIONESLugardeprestaci6n deservicio:ModalidaddeTraba.o

Municipalidad Provincial de HuancabambaPresencial

INICIO        :13deoctubredel2025TERMINO:31dedlciembredel202500/100 Soles) mensuales.

Duraci6n del contrato:

Remuneraci6n mensual:

S/ 3,200.00 (Tres mll doscientos y-lncluyetodoslosincrementosremunerativos producto denegociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.



cONvOcATORiA cAs COS-2025-mpHINECEsiDAD TRANsiTORiA
"AfroDELAREcupERAa6NycONsOLiDAci6NDELAEcONOMhpERUANA"

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAIVIBA

- Jornada semanal

Otras condiciones
esenciales del contrato:

minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
-No tener impedjmentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por fa[ta administrativa vigente.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.
-No haber sido condenado por delitos sehalados en la Ley N° 3ogol .

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Plura - Perti



CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
«AfroDELAREcupERAcichycONsOuDAclaNDELAEcONOMfapERUANA«

MUNiapAUDADpRoviNciALDEIJluANCABAMBA

PuESTO:ENCARGADODEADQulsICIONESPARALAOFICINADELOGISTICA

IDENTIFICAct6N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Organizar,  ejecutar,  procesos
de ContratacionesGeneral

Gerencia de Administraci6n

Encangado de Adquisiciones para la Oficina

Encargado de Adquisiciones

de Logistica

para la Oficina de Logistica

Oficina de Log'stica

No Aplica

NO aplica

<

de AdquiSiciones
Pdblicas.

M®noros a 8ulT,  segtln  la

FUNCIONES DEL PuESTO

normativa vigente de  la  Ley

COOFtDINACIONES PRINCIPALES

--`:I-I::-:ii-_
ltCoordinacionesGiadeAdm. n ema6inistraci6n

%z;              ?`Bvrmeroa

erenc                 Ext   has
Coordinaciones        erEntidadesPdblicasoPrivadas.

OFICINA DE RECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.

Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Perti



CO NVOCATORIA CAS 003-20Z5-MPH-NECESI DAD TRANSITORIA
"AtoDELAREcupERAachycONsOLiDAachDELAEcoveMfapERUARA"

MUNlapALiDADpRo`riNCIALDEHUANCABAMRA

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

I Primaria

a.) Grado(s)/situaci6n acad6mica y estudios requeridos
para el puesto

I;I
Egresado(a

Bachiller

Esecundar,a I  I      E[,i::,::,atura
Tecnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afros)

Universitari
0

ill  ill     ill
Maestria

I I    I:g:esE:g:,
I  E       EDoctorado

I:%esl:g:,

Contabilidad,        Administraci6n,
Economia o afines

NO aplica

C.)  cse
requiere
Colegiatura?

EsiHg

dRequiere
habilitaci6n

fie:ifi'g

CONOCIMIENTOS

A.)ConocimientosT6cnicosprincipa]esroqueridosparaelpuesto/Norequf.erendooumenfaci.6n

Conocimiento en Loglstica en base a
SEACE.

la Ley General de Contrafaciones Publicas y su Reglamento,

5T=:ffiE=¥==¥a====i¥E¥¥3Efadoscondocumentos.B#ot#crsa3=:urrs#dTea#e#eun`er`:J7;;g%;J[:d-i-i;h-o`r-ii{de;ialpic.|taci6nylosprogramasdeespecial.Izac.Ion

no menos de 90 horas.
Diplomados en Contrataciones
Gesti6n  Pdblica.
SIAF.
SIGA.
SEACE.

Pdblicas

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - P!ura - Peru

HUANCABAMBA.



Nivel de domin io

OFIMATICA
NO Basi Intern Avanz
apl,ca

CO edio ado

Procesador de
Xtextos Oword ;

Open Office
Write, etc.Hojasdecalculo

X(Excel; Opencalc,
etc
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.

111111_Otros)

Nivel de dominio

lDIOMAS No aplica
BasiCO Internedio

Avanzada

lng'es X

Observaciones.-

5``;S"`"l`E,`#%?±=€f-cAigsMRO

I,I lvauuPracticante

X Auxiliar o

enci

Analista/ I Supervisor/

ci6n

Jefe de area o Gerente o

Profesional Asistente Especialista Coordinadortlafun Dptoolamateria: Director

_-"..,--,--
•-.. I   .      .   .       .      . LI.I         .           -,        '     '    -a.   Indlqueeltlempo    eexp

C.   En  base a la experiencia requerida para el  puesto (paexerienciasectornblico:
rte a),  marque si es o no necesario contar con01tonoreuierecontarcon

X
Si, el puesto requiere contar con experiencia enelsectorublico,...

N    ,e  puesexperiencia enienci qelsector    Oblico.ET5ndl-puestoy/ofunciones

*enc=±o-`q=g-£se-r-eGEi-eraexperienciaenelsectorpablico,indiqueeltiempodeexperien



CONDICIONES ESENC]ALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio:ModalidaddeTrabajo Municipalidad Provincial de Huancabamba

Presencial
lNICIO         : 13deoctubredel2025

Duraci6n d®l contrato: TERMINO : 31 de diciembre del 2025S/3,500.00(TresMilQuinientosy00/100 Soles) mensuales.lncluyetodoslosincrementosremunerativosproductode•.nescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

I  Remuneraci6n mensual: negociacio-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.-NotenerimpedimentosparacontratarconelEstado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.

Otras condicionesesencialesdelcontrato: -No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

sefialados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sefialados en la Ley N° 30901.



CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA RECuPERAC16N Y CONSOuDAC16N DE IA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITuCIONAL

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

unidad Organ!ca:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:
N° de posiciones
requeridas:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

mlsl6N DEL puESTo

Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional

Asistente Admini§trativo pare la Oficina de lmagen lnstitucional

\it

Asistente Administrativo para la Oficina de lmagen [nstitucional

Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional

NO aplica

NO aplica

``..S  .\
I_-----------------

:.::   -_.   :-'  I.--I...-----.- I: .-..-.. :_---:  ---.-.    :   ...-   :        --.: .-..--.--.-.-.

:E,Eiii.i..-.-=i--iiE-ii.i.-.-.-iii...ii-.ii-==-i-.-.-.-..=-i-..-.=-
1

COORDINAC]ONES PRINCIPALES

Ccordinaciones lntemas

OFICINADERECuRSOSHu"ANOS-HUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calls General Medina # 1ro - lluancabamba -Piura - Perfu



-   '!:€

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Eprimaria    I  I

Esecundaria I  I
Tecnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 aftos)

Universitari
0

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

D
D

I
ill  ill     ill

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestrla

I I   I:g:esE:::,
I  I      HDoctorado

I:8:esE:#,

no menos de 90 horas.
-      Capacitaci6nen Gobiemo abierto, Gesti6n

ue intercultural.

C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomais.

Ciencias   de   la   comunicaci6n,
Periodismo o afines.

NO aplica

del cambio en contexto de crisis,

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

HsiE:
4Requiere
habilitaci6n

fife:Lfi:

Gesti6n Ptlblica con

OFICINADERECURSOSHUMANOS-"uNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Peru



CONVOCATORI+€'S"AteDEIAR[CuPEMUNlIA CAS 003-2RAC16NYColapALiDADpR

CEsador de

X

I

textos Oword;
Open Office
Write  etc.)'Hojas de calculo

X(Excel; Opencalc,
etc.)
Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi  etc.)'(Otros)

\ng.

lngles X

Observaciones.-



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de TrabajoDuraci6ndelcontrato: PresenciallNICIO  : 13 de octubre del 2025

TERMINO : 31 de diciembre del 2025S/3,ooo.oo(TFagivi57iITSoles)mensuales.lncluyentodoslosincrementosremunerativosproducto deacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Remuneraci6n mensual:

1           Otrascondicionesesencialesdelcontrato:

ne  Ocl-Jornada semanal mlnima de 40 horas y maxima de 48 horas.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.

• No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

sefialados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sehalados en la Ley N° 30901.



CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPH-N EC ESI DAD TRANSITOFtlA
"Auto DE LA REcupERAcl6N v coNsouDAa6N DE LA EcoNOMfA PERUANA"

M U NICIPAllDAD PROVINCIAL DE HUANCABAM BA

PUESTO: ASISTENTE LEGAL EN LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITuCIONAL

IDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre deJ Ptiesto:

Dependencia jefarquica
lineal:
N° de posiciones
requeridas:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIsldN DEL PUESTO

Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional

\ky

Asistente Legal para la Gerencia de Secretaria General e lmagen
lnst!tucional
Asistente Legal para la Gerencia de Secretaria General e lmagen
lnstitucional

Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional

NO aplica

NO aplica

Ser el soporte administrativo de la Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional, con la finali

dad  de  efectivizar todos  los tramites  propios de  la  Gerencia,  cautelando  la  documentaci6n  puesta  a  su
disposici6n.

COORDINACIONES PR]NCIPALES

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perti



FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo
8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Derecho

Egresado(a

D
Eprimaria     I   I       EBachiller

Esecundarla I   I        ETitu,o,Licenciatura

Tecnica
Basica
(162
aflos)

T6cnica
Superior (3
6 4 aftos)

Universitari

unun      in
Maestria

I I    I:g:esE:;f:,
I   E       EDoctorado

I:8o?sl:Lf:,

NO aplica

NO aplica

C.)  tse
requiere
Colegiatura?

tRequiere
habilitaci6n
profesional?

Es,Eg

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicos principales reqLleridos papa el puesto /IVo requr.eren dooumenfaci.6n

Capacitaci6n en Gobierno abierto, Gesti6n del cambio en contexto
ue intercultural.

de crisis, Gesti6n Ptlblica con

C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldjomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # ilo - Huancabamba - Piura - Perd



+fa                              „edocDOENxoRCE:I::A:3: :o:a2No£&uM# -NECESIDAD TRANSITORIAcl6NDELAEcONOMfapERUANAw

lvluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

H   ^Ncw[mMBA

OFIMATICA
NoapliCa BasicO lntermedio Avanzado lDIOMAS NO aplica

BatCO

Procesador detextos(Word.,OpenOfficeWriteetc.)

X Ingles X

IHojas de calculo(Excel;Opencalc,etc.)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.)

X

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

ExperienciaL general
ue la cantidad total de afios de ex

lDIOMAS NO aplica
Basi lnterm Avan

CO edio zado

Ingles X

Observaciones.-

eriencia laboral; a sea en el sector tlblico 0 rivado.

afios de ex rfencta enerall debidamente com robados.

Experiencia espeeifica

D.   Marque el  nivel  minimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector publico o
rivado

.      I:::::,sc,::ta:  E!:,::,:anrt:-
Analista/ Supervisor/ Jefe de area o Gerente o

Especialista Coordinador Dpto Director

Q\X`:::, a  ,  Zj?z= •        odeex  eriencia re  uerida   arael
puesto en la funci6n o la materia:

•,:ij;¢ u

•         ...iE

Un (01 ) afro

AE

=>g`S±

C.   En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es o no necesario contar con
a, blico.

X
Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector Dublico experiencia en el sector pdblico.

el puesto y/o funciones* en caso que si se requiera experiencia

equivalentes.
en el sector poblico, indique el tiempo de experiencia en

Trabajo en equipo, Organizaci6n, Adaptabilidad, Confidencialidad,
adminjstrativas

Proactividad y habilidades

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - "uNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Peru



\t
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

+`:iil`+=L:;=:'::*

Trabajo en equipo, Organizaci6n, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo Pre§encial

Duraci6n del contrato:
INICIO         : 13 de octubre del 2025
TERMINO : 31 de diciembre del 2025

Remuneraci6n mensual:
S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
-lncluye     todos     los      incrementos      remunerativos      producto     denegociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

=       Otrascondiciones

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

=|a - No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

..

i  esenciales del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
seftalados en la Ley N° 29988.
-No haber sido condenado por delitos sehalados en la Ley N° 30901.



cONvOcATORiA cirs 003-2025-M PH-N ECEs iDAD TFIANsiTORiA
"Aflo DE LA REcupERAa6N y cONsOLiDAcl6N DE LA EcONolvifa pERUAi\iA"

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE I'luANCABAMBA

PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

lDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organlca:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:
N° de posiciones
requeridas:
Dependencia funcional:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

\£

Especialista en Planeamiento

Especialista en Planeamiento

NO Aplica

Elaborar,   ejecutar,  validar  y  supervisar  la   planificaci6n  estrategica  presupuestal  de  la   Municipalidad
Provincial de Huancabamba de acuerdo a  la  normatividad vigente,  para asegurar el cumplimiento de  los
objetivos institucionales de la entidad.

Coordinacion®s lnteTnas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Extemas

Entidades Ptlblicas a Privadas.



A.) Nivel Educativo

CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
wAflo DE LA REcupERAcldN y cONsOLiDAci6N DE LA EcONOMin pERUANAw

MUNiapALIDAD pROv]NciAL DE iiuANCABAMBA

8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios req ueridos
para el puesto

C.)  dse
requiere
Colegiatura?

---   qt

I;
Egresado(a

Hprimaria     I   I       HBachiller

Hsecundar,a I   I        ETifu,a,Licenciafura

Tecnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afros)

Universitari
0

unH     fi
MaestrJa

I I    I:g:esE:Lf:,
I   I      EDoctorado

I:a:esl:Lf:,
ONOCIMIENTOS

Contabilidad ,         Administraci6n
Econom ia           o           I ngenieria
Econ6mica,  Derecho,  Ingenieria
Industrial.

NO aplica

NO aplica

dRequiere
habilitaci6n
profesional?

E]sJHg

A.)  Conocimientos Tecnicos pn.ncipales requeridos para el ptiesto /IVo requi.even docunenfac7.dn

-       Diploma, curso o talleren materia de Gesti6n ptlblica.
-       Planeamiento Estrategico.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Pertl



C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

fji.Li;i!:i!afi!5:Z`+

OFIMATICA
NOaplica Basi lnterm AINarirz:

cO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWriteetc.)
X

'Hojas a E i a Fu I o(Excel;Opencalc,etc)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc)
X

aetro:,   . Ill

.I`S ,    P E R I E N C I A

Experiencia generallndiauelacantidadtotal de afios de ex  erienc

afros de ex eriencia

Experiencia especffica

eneral,

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
Basi Interm Avan

CO edio zado

lngles X

Observaciones.-

ia laboral;
debidamente com

a sea en el sector
robados.

tlblico 0 rivado.

e requiere como experiencia.  ya  sea en el sector publico oE.    Marque el  nivel  minima de  Puesto que Se requiere culiiu t=^Ht=Iit=Hvia,  yc]  .---„  -.  -..`..  r__..__  _

E;:Ni,`i,i,,"!ji::»lERO

P Practicante

X Auxiliar o I Analista/ I Supervisor/ Jefe de area o Gerente o

Profesional Asistente Especialista`daa Coordinador DptoI  t   ria' Dlrector

/.' I • •---
B.   Indique el tiempo de experiencia requeri      pUn(01)afro

C.   En base a la experiencia requerida para el puesto (parte a),  marque si es a no necesario contar con
eriencia Sector
Si, el puesto

I]blico:
requiere contar con experiencia en NO, el puesto no

eriencia
requiere contar con

en el sector tlblico.-;enc=53?3gos5seu=lg=,Peraexperienciaene,sectorpob,ico,indiquee,tie-#E6ieip5rienciaene,puestoytofuncionesk4€asDoOEGgife`efrorf=kckt`g;I.

r`.:=`:±'        .       €.     eis(06)meses.`\``.:*:kass.S:Hr--      .     _ _ ___.____._:^..^hra.I ran„.,.it^ d. a¥nerienc.ia. en caso existiera algo adiciona!Pg[±J3!J2!±SS±

•```.mie'mApife. * mencione otros aspect;9S±9nB!±m±

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Pera

HUANCABAMBA.



g``;ittt`'`"^o!£g;rt,

Trabajo en equipo, Organizaci6n, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio. Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de TrabajoDuraci6ndelcontrato: Presencial
lNICIO         : 13 de octubre del 2025
TERMINO : 31 de diciembre del 2025

Remuneraci6n mensual:
S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativos      producto     denegociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.

Otras condiciones•esencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.
-No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos=§%'3,    A           .l'R£E

senalados en la Ley N° 29988.•Nohabersidocondenadopor delitos senalados en la Ley N° 30901.



COIWOCATORIA CAS cos-2025"PH"ECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDELARECUPERAC16NYcONsOuDAC16NDEIAECONOMIAPERUANA"

MUNICIPALll)AD PROVINCIAL DE H UANCABAMBA

ENCARGADODELADIVIS16NDEEDUCAC16NCULTURAYRECREAC16N

lDENTIFICAC16N DEL PUESTO

unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N° de Posiciones
requeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Programar, dirigir, ejecutar,
Provincial de Huancabamba

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

Encargado de la Divisi6n de Educaci6n Cultura y Recreaci6n

Encargado de la Divisi6n de Educaci6n Cultura

Oficina de Desarrollo social

y Recreaci6n

\:

NO aplica

NO aplica

coordinarysupervisaractividades

FLJNCIONES DEL PuESTO

educativas que le competen a la Municipalidad

COORDINACIONES PFtlNCIPALES

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perti



<

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

I nco        Com
in        plet

pleta       a

Primaria

Secundaria

Tecnica
Basica
(162
anos)

T6cnica
Superior (3
6 4 afros)

Universitari
0

EE
EE

a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

C.)  4Se
requiere
Colegiatura?

II
E

illill     in

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestrla

I I   I:g:esE:g:,
I   E      EDoctorado

I:8:esH:;i:,

Pedagogia y/o Educaci6n

NO aplica

4Requiere
habilitaci6n

fie:'fi':

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos T6cnicce principales requeridos para el puesto (No requi.even dcroumenfacf.6n

OFICINA DE RECuRSOS Hu"ANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Perti



`

C,)  Conocimientos de Ofimatica ® Idiomas,

Nivel de dominio

OFIMATICA
NoapliCa Basi Intern Avanza

CO edio do

Procesador de
Xtextos (Word;

Open Office
Write  etc'.Hojasdecalculo

X(Excel; Opencalc,
etc.
Programa de

Xpresentaciones
I   (Power point;

Prezi  etc-`-.Otros)

111111_

EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total

afios de ex
de afios de e

eriencia eneral,

Nivel de dominio

lDIOMAS No aplica
Basi Intern Avan

CO edio zado

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral;
debjdamente com

a sea en el sector
robados.

t]blico 0 rivado.

Experiencia especifica

D.      Marque el  nivel  minima de puesto que se  requiere como experiencia;  ya sea en  el  sector pablico o

eriencia es ecjfjca de uno

* menclone otros as  ectos com  lementanos sobre el ro  ulslto de ex  enencla, en caso exlstlera al  o adlclonal   are el   uesto

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo bajo presi6n , responsabilidad, respeto, proactivo.

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perd

HUANCABAMBA.



CONVOCATORIACAS003-2025"PHINECESIDADTRANSITORIA
``AfloDELARECuPERAC16NYcONsOuDAC16NDELAECONOMIAPERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

r:..,I--:;;£E.a

ESENCIALES DEL CONTRATOCONDICIONESLugardeprestaci6n deservicio:ModalidaddeTraba.o

Municipalidad Provincial de HuancabambaPresencial

lNICIO        : 13deoctubredel2025TERMINO:31dediciembredel202500/100 Soles) mensuales.

Duraci6n del contrato:

Remuneraci6n mensual:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Qulnientos y-lncluyetodoslosincrementosremunerativos producto de negociacionescolectivascentralizadasy/odescentralizadas.de48horas

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima-NotenerimpedimentosparacontratarconelEstado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.•Notenersanci6nporfaltaadministrativavigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadoporlos delitos

senalados en la Ley N° 29988.Nhbersjdocondenadopor delitos sefialados en la Ley N° 30901.
-Oa

OFICINADERECuF`SOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIAL
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Perti

DE HUANCABAMBA.



cONvOcATORiA cAs 003-2025-mpH"ECEsiDAD TRANsiTORIA
``Aflo DE LA RECuPERAC16N Y CONSOuDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIVIS16N DE BIENESTAR SOCIAL

lDENTIFICAC16N DEL PuESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jefarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo
N° de Posiciones
equeridas:

MIS16N DEL PuESTO

Gerencia de Desarrollo Socioecon6mico

Asistente Administrativo para  la Divisi6n de Bienestar Social

Asistente Administrativo para  la Divisi6n de Bienestar Social

Oficina de Desarrollo Social

NO aplica

NO aplica

\

ai6Jar-en  promover,  coordinar y  controlar  actividades  aJi6ife6riiieffi6--iF3Tapacidades  de  salud,
educaci6n, cultura,  identidad,  participaci6n vecinal, defensa de derechos, equidad de genero,  dentro del_ _1__   I_  I___---I  JJ ,---- lI^
marco  legal  pertinente,  asi como de la  defense integral de la familia a efectos de lograr el desarrollo
t=uuucluiuil,  `.ul.I+.c.,  I`.`...L-`-`-`-I  r -.-.-- r ----. '   ' --'''--7   ----

humano sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO

±?        -,` gi -      Apoyo en elaborar,  aprobar y ejecutar los programas en materia de servicios sociales,  haciendocumplirlasdisposicionesmunicipalesynormasvigentesdeparticipaci6nvecinal,discapacitados,:2+       C       H           `isbs`MIEMro,\_(

cultura, deportes y recreaci6n.                                                                                                                      '6

-      Apoyo  en   Reconocer  y  registrar  a  las  instituclones  y  organizpromoci6nsocialconcertadaconelgobiernomunicipalyestabltodaformadeorganizaci6nconarregloaleyylosreglamentoscoaciones  que  reallcecerelRegistroacrrespondientes.en  acci  n  ytualizadodeCtd

-      Apoyo   en   Promover   el   funcionamiento   del   Centro   de   ConciConciliaci6ndeDefensaMunicipaldelNiftoydelAdolescente(ConsultorioPsicol6gico;Alberguesycasasderefugio,parahacerdedefensaypromoci6ndederechosciudadanos,enigualdaddeliaci6n   General,   el      enro     eDEMUNA),ConsultorioJur(dico,realidadelserviciopdblicolocaloportunidadesyconequidadde

fiNeco, genero.

-      Apoyo en formular y evaluar su plan operativo de su competencia en forma trimestralmente.  'fi

-      ApoyoenlarealizaciIasrealesnecesidad6n de entrevistas, visitas y todas las labores necesarlas pendientes a verl icaresycondicionesdelasfamiliasfavorecidasconlos

•    encia    ocla-       Programas   e    sis-Otrasfuncionesasignadas por el superior inmediato,  relacionadas a la misi6n del puesto

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # Ilo -Huancabamba -Plura -Per¢



CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TFIANSITORIA
"AfloDEIARECuPERAC16NYcONSOuDAC16NDEIAECONOMIAPERUANA"

MUNiapAUDAD pROviNciAL DE HUANCABAMBA

COORDINAcloNES PRINCIPALES

\{

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Primaria

Secundari

I
I:

Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitar
io

8.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

I;I
I
I

Bachiller

T'tulo/
Licenciatura

Maestr{a

I:g:esE:z:,

I Doctorado

I:8:esE:#,

Enfermerla,  Bienestar social y/o
afines por la formaci6n.

C.)  6Se
requiere
Colegiatura?

Es,Eg
CRequiere
habilitaci6n

fie:ifi'g

CONOCIMIENTOS

A.)ConocimientosT6cnicosplincipalesrequeridospalaelpuesto(IVorequJ.erendooumenfac/.6n
sustentadora)_.i

-      Gesti6n ptlblica, ramas sociales.

a.)CursosyProgramasdeespecializaci6nrequeridosysu§tentadoscondocumentos.B#ta=ucrsa8=:ur=:g#e-Eg:ie-n-erfio'-#8-;gis-5{Z-4-ii;r-i::dracalpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
Cursos y/o programa de especializacidn
Capacifacio-Res en programas sociales

Conocimientos

OFICINA I)E RECURSOS

Ofimatica e ldiomas.

en Gesti6n Pdblica.

HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Pero



cONvOcATORIA cAs 003-2025-mpH-NECEsiDAD TRANslTORiA
"AfloDEIARECuP[RAC16NYCONSOuDAC16NDELAECONOMIAPERUANA"

MUNICIPALIDAD PROvlNCIAL DE HUANCABAMBA- Niv®l de dominio

OFIMATICA
NOapliCa Basi Intern AINartz:

CO edio ado

Procesador de
Xtextos Oword ;

Open Office
Write  etc.IHojas de calculo

X(Excel;
Opencalc  etc.'Programa de

Xpresentaciones
(Power Point;
Prezi  etc.'Otros)

I

EXPERIENCIA

Experiencia general
ue la cantidad total

afto de ex
de ajios de ex

eriencia eneral,

\
Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasiCO Internedio

Avanzad0

lngles X

Observaciones.-

eriencia laboral;
debidamente com

a sea en el sector
robados.

ub'ico 0 rivado.

Experiencia especifica

D.   Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

aJfogTontrol,  Proactivida-d`iafatTiFTabaj6 en equips-u org-anizaci6n,  orientaci6n al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefto de las labores asignadas, Puntualidad,

onsabilidad,  Res

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAIVIBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perti



\0

a;;.N:Si!`,'fr4;:!

ENCIALES DEL CONTRATOCONDICIONES ESLugardeprestaci6n deservicio:ModalidaddeTrabaa

Ivlunicipalidad Provincial de Huancabamba

PresencialINICIO : 13 de octubre del 2025TERMINO:31dediciembredel2025S/2,000.00(Dosmily00/100Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproducto detlizadas/odescentralizadas.

Duraci6n del contrato:

Remuneraci6n mensual:

Otras condicionesesenclalesdelcontrato:

ne  ociaclones colectivas cen ra-Jornadasemanalminimade40 horas y maxima de 48 horas.-NotenerimpedimentosparacontratarconelEstado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.-Notenersanci6nporfaltaadministrativavigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadoporlosdelitos

seftalados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos seftalados en la Ley N° 30901.

PRE   loENTEI.--,.`



CONVOCATORIA CAS 003-2025-M PH-NECESI DAD TFIANSITORIA
"AfloDEIARECuPERAC16NYCONS0uDAC16NDELAECONOMfAPERUANA"

IV]uNICIPAllDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

Pu ESTO: ASISTENTE ADMI N ISTRATIVO

iDENTIFlcAciaN DEL PUESTO

unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:
N° de posiciones
requeridas:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MIS16N DEL PUESTO

Gerencia de Administraci6n

Asistente Administrativo

As!stente Ad ministrativo

Gerencia de Administraci6n

No aplica

No aplica

55ftis656ft5iaffidsfafirtyFi¥TEalE;F¥:¥EEIEE¥EEi q u e sea n desig n ad os
con  la finalidad de coadyuvar eficientemente en las labores administrativas, cautelando la documentaci6n

uesta a su dis osici6n.

FUNCIONES DEL PLJESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Peru



cONvOcATORiA cAs COS-202anpHINECEslDAD TRANsiTORIA
"AtoDELAREcupERAachycONsOuDAcl¢NesLAEcONOMfapERUARA"

MUN]apAL[DAD pROvl NciAi DE HUIANCABAlviRA

FORMACION ACADEMICA MiNIMA

A.) Nivel Educativo

Hprimaria    I  I

Hseeundaria I  I
Tecnica
Basica
(162
aftos)

Tecnica
Superior (3
6 4 ahos)

Universitari
0

a.) Grado(s)/situacidn academica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(anI
I

ill  ill     ill

Bachiller

T[tulo/ Licenciatura

Maestrla

I I    E:g:esE:::,
I  I      HDoctorado

I:8:esl:#:,

Administraci6n,        Contabilidad,
Economla,  Derecho,  pedagogla
ingenierias.

NO aplica

C.)  4Se
requiere
Colegiatura?

Hs,Eg
6Requiere
habilitaci6n

fie:ifi':

CONOCIMIENTOS

A.)ConocimientosT6cnicosprincipalesrequeridosparaelpuesto/Noreqqi.erendooumenfacf.6n
sustentadofty

Gesti6n Pdblica
rocedimiento eneral.administrativo

Programasdeespecializaci6nrequeridosySustentadoscondocumentos.
#S::;#!?£N#=ucrsa3?_!c_ur!sE_E#teunBeF?I-in-:%`ours%g-if;io`E:ii-Tia'pidt-ati,6ny'osprogramas:±i=:::
%z3.gREies3S`s y        -Cursosy/oespecializacionesentemasrelacionadosaGesi   n    u         .-LeydeprocedimientoadministrativoGeneral.-Ofimatica.

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Perd

HUANCABAMBA.



``,-<

C.)  Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nive[ de dominio

`qqlLN``w\#e£   1*+-

OFIMATICA
NO Basi lnterm Avanz
apl,ca

CO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWriteetc
X

IHojas de calculo(Excel;Opencalc,etc)

X

Programa depresentaciones(PowerPoint;Prezietc.)
X

g.3`  .  a .    .9€%2;,=^RE:€S
AI(otro:) Ill

EXPERIENCIA

Nivel de dominio

lDIOMAS NO aplica
BasiCO !ntermedio

Avanzada

lngles X

Observaciones.-

C.   En base a la experiencia requerida para el puesto (parfe a),  marque si es a no necesario contar con

meses.

* menclone otros as  ectos com  lementanos sobre el re  ulslto de ex  enencla, en case exlstlera al  o adlclonal   are el   uesto

HABILIDADES a COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizaci6n,

administrativas

Adaptabilidad,Confidencialidad,

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Per¢

Proactividad y habilidades
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CONVOCATORIA GAS 003-2025-MPH"ECESIDAD TRANSITORIA
"AnoDEIAREcupERAa6NycONsOuDAa6NDEIAEcONOMIApERUANA"

lvl UNICI PALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAM BA

-:-`'`:`-

g``:S|\t`u\uh}OD:£%.z

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio: Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de TrabajoDuraci6ndelcontrato: Presencial
lNICIO       : 13deoctubredel2025
TERMINO:  31 de diciembre del 2025S/1,800.00(Milochocientosy00/100Soles) mensuales.-lncluyetodoslosincrementosremunerativosproductodeociacjonescolectivascentraljzadasy/adescentralizadas.

Remuneraci6n mensual:

Otras condicionesesencialesdelcontrato:

neg-Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadopor los delitos

sef`alados en la Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos senalados en la Ley N° 30901.

=o£€.  asir#1MS'
a •a

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Peru



CONVOCATORIACAS003-2025-MPH-NECESIDADTRANSITORIA
"AfloDELAREcupERAa6NvcoNsouDAcl6NDELAEcoNOMIApERUANA"

MUNICIPAUDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA

PuESTO: AuXILIAR ADMINISTRATIVO

lDENTIFICAC16N DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del Puesto:
Dependencia jefarquica
lineal:
N° de posiciones
requeridas:
Dependencia funcional:

Pue§tos a su cargo:

MIS16N DEL PUESTO

Gerencia de Administraci6n

Auxiliar Admini§trativo

Auxiliar Administrativo

Gerencia de Administraci6n

NO aplica

NO aplica

t\5

FUNC]ONES DEL PuESTO

DDOEA,"Kr:Zee?ne2#25,s<±

-   Archivar, clasificar y organizar documentos, tanto flsicos como digitales.Aenladerivaci6nydistribuci6ndedocumentos

-      Poyar-Gestionar agendas del jefe inmediato.Arenlaorganizaci6ndereuniones y eventos de la oficina.

-   AIP0rya-Preparar presentaciones,  realizar fotocopias, enviar correos.-Otrasfuncionesqueleasigneeljefeinmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad

Coordinaciones Extemas

Entidades Pdblicas o Privadas.

Provincial de Huancabamba.

OFICINADERECuRSOSHUWIANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
CalleGeneralMedina#110-Huancabamba-Piura-Per¢
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CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDELARECuPERAC16NYCONsOLIDAC16NDELAECONOMfAPERUANA"

lvluNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

FORMAC16N ACADEMICA MiNIMA

A.) Nivel Educativo
a.) Grado(s)/situaci6n academica y estudios requeridos
para el puesto

C.)  dse
requiere
Colegiatura?

Egresado(aI,
Primaria     I   I        HBachiller

Seeundaria I   I        |Titulo/Licenciatura

Todas las carreras.

Tecnica
Basica
(162
anos)

Tecnica
Superior (3
6 4 afros)

Universitari
0

illun      un
Maestrla

I I   I:g:esE:::,
I  I      EDoctorado

I:g:esl:#:,

NO aplica

6Requiere
habilitaci6n

fife:ifi?g

a.)  Curses y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.-if6ta=-asag=:;iso--a;e-E€:iiiser-:a-widris-de24hofrasdecalpacitaci6nylosprogramasdeespecializaci6n

no menos de 90 horas.
Ofimatica a nivel de usuario.
Gesti6n Documental.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Perd



Nivel de dominio          I

s``;iL¥,`"I:OO   !t:%

OFIMATICA
NO Basi lnterm AINalr{Z:
ap'lca cO edio ado

Procesador detextos(Word;OpenOfficeWriteetc.)
X

IHojas de calculo(Excel;Opencalc,etc)

X

Programa depresentaciones
X

%:p    cA£q...PRE 25   5`sS (Power Point;Prezietc.)
'Otros)

Nivel de dominio

IDIOMAS NO aplica
BasicO Internedio Avanzad0

lngles X

Observaclones,-



CONVOCATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDEIAREcupERAa6NycONsOLiDAcl6NDEIAEcONOM{ApERUANA"

MUNiapALIDAD pRovlNclAL DE HUANCABAMBA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo,
administrativas

Organizaci6n,Adaptabilidad,Confidencialidad,Proactividad y habilidades

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n deservicio:b. Municipalidad Provincial de HuancabambaPresencial

Modalidad de Tra  a oDuraci6ndelcontrato:
INICIO        :    13deoctubredel2025TERMINO:31dediciembredel2025S I           ensuales

Remuneraci6n mensual:
S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100    o es) in-lncluyetodoslosincrementosremunerativos producto deIt.ascentralizadas/odescentralizadas.

I            OtraScondicionesesencialesdelcontrato: ne  ociaclones co ec lv-Jornadasemanalminima de 40 horas y maxima de 48 horas.-NotenerimpedimentosparacontratarconelEstado.-Notenerantecedentespolicialesnijudiciales.-Notenersanci6nporfaltaadministrativavigente.-Nohabersidocondenadooestarprocesadoporlosdelitos

sef`alados en [a Ley N° 29988.-Nohabersidocondenadopor delitos sef`alados en la Ley N° 30901.

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Perti

HUANCABAMBA.



CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPHINECESIDAD TRANSITORIA
"AfloD[LARECuPERAcloNYCONsOuDAC16NDEIAECONOMIAPERUANA"

MUNiapALiDAD pROvlNciAi DE HUANCABAMBA

Vl.   DISPOSICIONES ESPEcfFICAS DEL PROCESO DE SELECC16N

6.1 De la etapa de la convocatoria:

La   convocatoria   se   realizar6   a  traves   del   portal   institucional   de   la   Municipalidad   Provincial   de

Huancabamba,          el          aplicativo          informatico:          OPORTUNIDADES          LABORALES          SERVIR

(p:::g#:i::::::::::::::::::::::::::::::::::a::::£::::::::::I::::::::::::::::::ua,,zar':

al              dia             siguiente             de             realizado             el              registro                                el              portala:ttsdt'aa,entoss:gruu`=::ve,robdeevaca:Sea"azad;ndexhet\m,#,or%`Ss:ron,n,poernunp\aze:_d=_?,.eHz:i#§).

dias   habiles;   sin   perjuicio  de   utilizarse,   a   criterio   de   la   Entidad   convocante,   otros   medios   de

informaci6n,  la cual estara estipulado en  las bases de cada  proceso CAS.

El desarrollo de las etapas del  presente concurso se efectuara  de conformidad  con  el  Cronograma

establecido en las presentes bases.

La Oficina de  Recursos  Humanos -ORH  comunica  a  las/los postulantes sobre  las fechas y horarios

de   las   evaluaciones   de  cada   una   de   las   etapas  del   proceso  de  selecci6n,   a  traves   del   Portal

lnstitucional  de  la  Municipalidad  Provincial  de  https://www.munihuancabamba.gob.pe/  (secci6n

Trabaja con nosotros).

6.2.DOCUMENTOSAPRESENTARYPROCEDIMIENTODEEVALUAC16NYSELECC16N

6.2.1 EI Comite de Selecci6n

La conducci6n del  proceso de selecci6n en todas sus etapas estara a cargo de un Comite de Selecci6n,
el mismo que esta integrado por tres (3) miembros:

Titulares:

-Gerente de Administraci6n  (Presidente)
-Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Miembro)

-Gerente de Asesorl'a Juridica (Miembro)

Suplentes:

-Gerente de Secretaria General e lmagen  lnstitucional
-Gerente de Planificaci6n y Presupuesto
-Gerente de lnfraestructura  Urbano y Rural

Las/Los  postulantes,  deberan  presentar  obligatoriamente  su  documentaci6n,  debidamente,  foliada,
fotocopiada  y  legible  al  100%,  (condici6n  necesaria  para  continuar  con  la  evaluaci6n  del  expediente)

ademas  deber5  estar  ordenada  de  acuerdo  a  los  requisitos  minimos  solicitados  en  la  convocatoria,
conforme al siguiente detalle:

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Piura -Per¢



cONvOcATORIA cAs 003-2025-mpH-NECEsiDAD TRANsiTORIA
"AfloDELAREcupERAdeNycONsOuDAci6NDELAEcONOMfApERUANA"

lvluNICIPALIDAD PROvlNCIAL DE HUANCABAMBA

•       ANEXO 1:  FORMATO  FICHA DE DATOS CURRICuLARES

•       FOTOCOPIA SIMPLE  DE  LOS  DOCuMENTOS QUE SUSTENTAN  SU  CURRl'CULUM VITAE

REGISTRADO  (FORMAC16N  ACADEMICA,  COLEGIATURA,  HABILITAC16N  PROFESIONAL,

CAPACITACIONES,  CONOCIMIENTOS,  EXPERIENCIAS,  ETC.)

•       ANEX02:      DECLARAC16N     JURADA      DE      REGISTRO,      (REDEREcl),      (RNSSC),      (REDAM).

(RENADESPPLE).  (REDJUM)  Y  DELITO  DOLOSO.
•       ANEX0 3:  DECLARAC16N JURADA DE  NO  REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

•       ANEXO   4:   DECLARAC16N   JURADA   DE   NO   CONTAR   CON   ANTECEDENTES   POLICIALES   /

J U DICIALES,

ANEXO 5:  DECLARAC16N  JURADA  DE  NEPOTISMO Y  RELAC16N  DE  PARENTESCO.

ANEXO 6:  DECLARAC16N JURADA DE  DATOS PERSONALES.

DE  SER  EL CASO,  DOCuMENTAC16N  QUE  ACREDITE  LAS  BONIFICACIONES QUE  SOLICITE.

abe   precisar,   que  la   documentaci6n  y  anexos  deben   ser  presentados,   en   la   fecha   y  las   horasI       I_    _  I_J±._           --L-~

comunicado    corr;spondiente,    adem5s    todos    los    anexos    deberan    estar

correctamente  llenados,  en  este  sentido,  la  documentaci6n  recibida  fuera  de  fecha  y  hora  y  que
ademas  no  guarde  el  orden  y  foliaci6n  correspondiente  no  sera  considerada  en  el  proceso  y  se  le
otorgara  la  condici6n de  NO APTA/O.

La FOLIAC16N debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente o descendente, de acuerdo

Lal siguiente ejemplo de foliaci6n  (parte superior derecha):

establecidas    en    el

E
Asimismo,  la  documentaci6n  debe ser  presentada  a trav€s  de  la  mesa  de  partes de  la  Municipalidad
Provincial  de  Huancabamba  en  un  sobre  cerrado  debidamente  foliado  y  ordenado  con  un  rotulo
contenido los siguientes datos por mesa partes:

OFICINADERECuRSOSHu"ANOS-"uNICIPALIDADPROVINCIALDElluANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - PiLira - Perd
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CO NVOCATORIA CAS 003-2025-MPHIN ECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDELAREcupERAa6NycONsOuDAdeNDELAEcONolviinpERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

~;I;I_;;= r5tJii;-dr:-i-=I-e:briciii:dr;;e =1 -Duesto al cual se Dostula v deE=±4

gE=g£±gdeeFanods3:£asntueesset==roetourerggag:a==#ad€cn,t6,ndadde
NO A;FT Al9±

E LA ETAPA DE SELECC16N

*1  En e'

Esta  etapa  comprende  la  evaluaci6n  objetiva  del  postulante,  por  parte  de  La
Comisi6n, en relaci6n al perfil del postulante y la necesidad del servicio, requerido

por el area  usuaria.
La    Comisi6n   debera    realizar   la   evaluaci6n   tomando    en    consideraci6n    los

requisitos    relacionados   con    las   necesidades   del   servicio,    garantizando    los

principios de merito, capacidad e igualdad  de oportunidades.
La Etapa de Selecci6n, comprende las siguientes fases:
-Evaluaci6ndelaHojadevida

-     Entrevista  personal
-      ResultadoFinal

La     Comisi6n     debera     verificar     que     el     postulante     haya     presentado     la

documentaci6n requerida en el lugar, plazo y hora establecidos en el Cronograma

para su partjcipacj6n en el proceso de selecci6n.
Los documentos minimos requeridos para  la  inscripci6n son  los siguientes:
I     Solicitud  de la  postulante dirigida  al  presidente de  la  Comisi6n  Evaluadora  de

M6ritos.

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -P]ura -Pertl
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CONVOCATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDEIARECuPERAC16NYCONSOuDAC16NDELAECONOMfAPERUANA"

MUNiapALIDAD pROviNciAL DE HUANCABAMBA

-     Hoja   de   Vida   documentada,   hasta   5   af`os   de   antiguedad,   en   caso   de

capacjtacjones en cursos, seminarios, talleres,  diplomados y similares.
-     Declaraci6n Jurada desometerse a las disposiciones de la presente Directivay

de las que correspondan de acuerdo a ley.
-Copia  simpledel  Documento Nacional de ldentidad.

El   postulante  que  cumpla   con  todos   los   requisitos  seFialados  en   el   numeral

precedente  pasara  a  la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida.  Para  ello,  La  Comisi6n

publicara  en   la   pagina       web  y  en       un  lugar  visible  de  acceso  pdblico  de  la
Municipalidad  Provincial de  Huancabamba  la  relaci6n  de  postulantes aptos  para
la evaluaci6n  de la  Hoja de Vida.

La   informaci6n   consignada  en   la   Hoja  de  Vida  tiene  caracter  de  declaraci6n

jurada,  por  lo  que  el  postulante  sera  responsable  de  la  informaci6n  consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaci6n posterior que lleve a
cabo la  Municipalidad  Provincial  de Huancabamba.

La  Hoja  de Vida  de  cada  postulante sera  evaluada  en  base  a  los  requerimientos

tecnicos  mi'nimos  exigidos  por  el  area   usuaria  y  las  necesidades  del  servicio,

debi6ndose   considerar   cualquiera   de   los   siguientes   requisitos   generales   y
especificos, segun  la  necesidad.

BONIFICAcloNES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES.

-01

haya  alcanzado  el  puntaje  minimo  aprobatorio  en  esta  evaluaci6n,  tiene  derecho  a  una
bonificaci6n  del  10% en el  puntaje total.

-       Bonificaci6n por Discapacidad.

Conforme  al  articulo  48°  y  a  la  Septima  Disposici6n  Complementaria   Final  de  la   Ley  N°

29973,  Ley General  de  la  Persona  con  Discapacidad,  la  persona  con  discapacidad  que  haya

participado en el  concurso pdblico de meritos,  llegando hasta  la  evaluaci6n  de la  Entrevista
Final,yquehayaalcanzadoelpuntajeminimoaprobatorioenestaevaluaci6n,tienederecho
a  una  bonificaci6n del  15% en  el  puntaje total.

-       Bonificaci6n a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme  a  la  Ley  N°  29248  y su  Reglamento,  los  licenciados  de  las  Fuerzas  Armadas  que
hayan  cumplido  el  Servicio  Militar  bajo  la  modalidad  de  Acuartelado  que  participen  en  un

concurso  pdblico  de  m6ritos,  llegando  hasta  la  evaluaci6n  de  la  Entrevista  Personal  y que

-       Bonificaci6n por Deportista calificado de Alto Nivel:

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo  N°  089-2003-PCM,  que  establece  el  acceso  de  Deportistas  de  Alto  Nivel  a  la
Administraci6n  Ptiblica, se otorgara a la  nota obtenida en  la evaluaci6n  curricular conforme

al  siguiente  detalle:

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
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CONVOCATORIA CAS 003-2025"PH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDELARECuPERAC16NYCONsOuDAC16ND[IAECONOMfAPERUANA"

MUNiapALIDAD pROvlNclAi DE HUANCABAlviBA

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICAC16N

Nivel  1

Deportistas  que  hayan  participado  en  Juegos  Olimpicosy/oCampeonatosMundialesyseubiquenenloscincoprimerospuestos,ohayanestablecidorecordomarcas
20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2

Deportistas    que    hayan    participado    en     los    JuegosDeportivosPanamericanosy/oCampeonatosFederadosPanamericanosyseubiquenenlostresprimeroslugares
16%

o  que  establezcan record o marcas sudamericanas.

)          N,ve,3

Deportistas que  hayan  participado en  Juegos  DeportivosSudamericanosy/oCampeonatosFederados
12%

Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan record o marcas bolivarianas.

Nivel 4

Deportistas  que  hayan  obtenido  medallas  de  bronce  enJuegosDeportivosSudamericanosy/oCampeonatosFederado§Sudamericano§y/apartjcjpadoenJuegos
8%

Deportivos  Bolivarianos  y  obtenido  medallas  de  oro  y/o
plata.

Nivel 5
Deportistas  que  hayan  obtenido  medallas  de  bronce  enJuegosDeportivosBolivarianosoestablecidorecordo

4%

marcas nacionales.
*Debien5Ef5EF6=JEE6iFEE6f6FTJt6[i6--simple del documento oficial emitido por

N® Etapa Caratter
Puntajemfnimo Puntaje maximo Peso

No aplica
No tiene No tiene

No aplica
1

lnscripci6n

depostulantes
puntaje puntaje

2
Evaluaci6ncurricular

Eliminatorio 14 20 40%

3
Entrevistapersonal

Eliminatorio 14 20 60%

TOTAL 100%h

El cuadro de m6ritos se elaaprobadotodaslasetapas borara con los puntajes obtenidos por los postulantes que    ayandelprocesodeselecci6n:inscripci6ndepostulantes,evaluaci6n

curricular y entrevista  personal.

/?



CONVOCATORIA CAS COS-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDEIAREcup[RAaawycONsOuDAci6NDEIA[cONOMIAp[RUANA"

MUNiapAljDAD pROviNciAL DE HUANCABAMBA

Requisitos Generales

a)       No  registrar antecedentes penales, judiciales y policiales.

b)      No contarcon inhabilitaci6n osuspensi6n vigenteadministrativa ojudicial, inscrita

o no, en el Regjstro Nacjonal de Sanciones Contra Servjdores Cjvjles-RNSCSC.

c)       No habersido condenado con sentencia firme por delitos deterrorismo, apologia
del delito del terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violaci6n de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas.

d)      No  registrar sentencia  condenatoria  consentida  y/o  ejecutoriada,  por  alguno  de
los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-a,  297,382,383,384,388,389,393-A,  394,395,396,397,397-A,  398,399,400  y
401  del  C6digo  Penal,  asi  como  el  articulo  4-A  del  Decreto  Ley  N°  25475  y  los

delitos previstos en  los articulos 1,  2 y 3 del  Decreto  Legislativo  N°  1106.

e)      Encontrarse  en  buen  estado  de salud,  fisica  y  mental,  necesaria  para  ejercer de
forma 6ptima la funci6n a desempefiar.

s postulantes tendran la siguiente calificaci6n segdn corresponda:

a)     APTO/A:  Cuando el  postulante cumple con  los requjsjtos generales y especificos
del puesto.

b)      NO  CUMPLE:  Cuando se verifica  que  el  postulante  No Cumple  con  uno  (1)  o  mss
de los requisitos generales y especificos del puesto.

La  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida  y  el  puntaje  a  asignarse  (Evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida,  entrevista

=r;onal y Resultado  Fi-nal) sera establecida  por la  comisi6n  en  las bases a aprobarse.

>   La Comisi6n  levantara  un  acta,  dejando  constancia  de  los resultados de la  evaluaci6n  de  la  Hoja

devida,  losmismosqueseran  publicadosen     la  pagina     webyen     un  lugarvisibledeacceso

ptlblico de la  Municipalidad  Provincial de Huancabamba.
>   De  acuerdo  a  los  resultados  de  la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida,  los  postulantes  que  resulten

aptos  deberan  apersonarse  al  lugar y  en  la  fecha  indicada  en  el  comunicado  correspondiente,

para  la  entrevista  personal,  indicandose que  los  postulantes  deberan  presentar su  documento
nacional  de identidad  a  la  hora  de ingreso  a  la  entrevista.  La  Comisi6n  se  reserva  el  derecho en

caso que el postulante no portara su documento de identificaci6n.
>   Los  postulantes  que  no  obtengan  el  puntaje  minimo  seran  eliminados,  sin  dar  lugar  a  reclamo

al8uno.

>   El puntaje final sera el  resultado de la sumatoria de los puntajes asignados para las evaluaciones

establecidas por La Comisi6n, distribuy6ndose de la siguiente  manera:

>   La Comisi6n declarara  como ganador del  proceso de selecci6n  al  postulante que haya  obtenido
el  mss  alto  puntaje,  siempre  que  haya  superado  el  puntaje  minimo,  considerando  al  segundo
lugar como accesitario.

>   El   resultado  final   del   proceso  de  selecci6n   sera   publicado   a  traves   de  los   mismos   medios
utilizados  para  publicar  la  convocatoria  y  la  evaluaci6n  de  Hoja  de  Vida,  resaltando  la  palabra

GANADOR para el/los postulantes(s) que haya(n) sido seleccionado(s).

>   Aquellos postulantes que superen todas las etapas de evaluaci6n  de la  Hoja de Vida y hubiesen
acreditado   documentalmente  la   condici6n   de   personal   licenciado   de   las   Fuerzas  Armadas,
recibiran  una bonificaci6n del  10% en  la etapa de Entrevista  Personal y 15% por discapacidad de

acuerdo a Ley.

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDEHUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Perri
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VII.    RESULTADOS DEL PROCESO

>   Los  resultados finales  se  publicaran  a  traves  del  Portal  lnstitucional  de  la  de  la
Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

>  El  cuadro  de  meritos  se  publicara  teniendo  en  cuenta  todos  los  postulantes
convocados en  la  entrevista  personal  y  realizar con  los  resultados  obtenidos  en
cadaetapadelprocesoylasbonificaclones,encasocorrespondan,delicenciado
en las fuerzas armadas y/o Discapacidad o ambas.

>  Los/ las  postulantes  que  hayan  obtenido  como  minimo  de  14.00  puntos segdn
cuadro    de    m6ritos   y    no    resulten    ganadores,    seran    considerados    como
accesitarios/as.

>  En  caso de  registrarse  un  empate en  el  resultado final  del  proceso de selecci6n
se  procedera  a  seleccionar  al  postulante  que  obtuvo  el  mayor  puntaje  en  la
entrevista  personal.

>  El/la   postulante   declarado   GANADOR/A   en   el   proceso,   debe   presentar   la
informaci6n    requerida    para    la   suscripci6n    de   contrato,    de   acuerdo   a    la

publicac.i6nfinal,elmismoqueserealizadelos(5)diashabiles,contadosapartir
del  dia siguiente. Si vencido el  plazo, el seleccionado  no suscribe el contrato  por

causasobjetivasimputablesa61,seprocederaaconvocaralprimeraccesitario/a
segun orden de m6rito para que proceda a la suscripci6n del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva  notificaci6n.

VIII.   DE LA ETAPA DE SUSCRIPC16N Y REGISTRO DEL CONTRATO

>   El   postulante   declarado   GANADOR   debera   acercarse   a   la   Oficina   de   Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en un plazo no mayor a los

establecido en las presentes bases, a fin de suscribir el  respectivo contrato.

IX.   DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE  LA CANCELAC16N DEL PROCESO

>   El  proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presentan postulantes al  proceso de selecci6n.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c)   Cuando   habiendo   cumplido   con    los   requisitos   minimos,   ninguno   de   los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del  proceso.
>  El  proceso  puede  ser  cancelado  en  alguno  de  los  siguientes  supuestos,  sin  que  sea

responsabilidad  de  la  Municipalidad  Provincial de  Huancabamba:

a)  Cuando  desaparece  la   necesidad  del  servicio  con  posterioridad  al  inicio  del

proceso de selecci6n.

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Plura - Per¢
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b)  Por restricciones presupuestarias.
c)  Otros supuestos debidamente justificados.

>  Toda  postergaci6n  del  proceso  de  selecci6n  debera  ser  publica  y justificada,  siendo
responsabilidaddelcomiteevaluadordemeritos,quienesefectuarlascoordinaciones
con  el  responsable  del  portal  web  institucional,  para  la  publicaci6n  respectiva.  S6lo

procede hasta antes de la  Etapa de Entrevista  Personal.

OFICINA DERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE

CalleGeneralMedlna#110-Huancabamba-Piura-Perri

HUANCABAMBA.
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CRONOGRAMACONVOCATORIAP0BLICADECASN°003-2025-MPH/
POR NECESIDAD TRANSITORIA

ETAPAS DEL PROCESO

Publicaci6n del proceso en el portal de servir -Talento Peru (rmp±-jnrLEL!)
Publicact6n Virtual: en la pagina Web de la
Provincial de Huancabamba

munihua±±±=Lanan±Eafl9b=E!±±ht[ps:/_Jty\JEL

Postulaci6n - recepci6n

Municipalidad

otros medios.

FECHA DESARFIO]
DEL PROCESO

Del 18 de setiembre al 01
de octubre del 2025

Del 18 de setiembro al 01
de octubre del 2025

expedientes mesa partes de la
en el horario de 8:00 am hasta 1 :00 pin y de 02:00 pin hasta
las 4:00 pin

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluaci6n curricular
(eliminatorio).

Publjcacj6n de resultados de Evaluaci6n Currioular

Presentaci6n de Reclamos por mesa partes de la MPH, en el
horario de 8:00 am hasta 1 :00 pin.

Publicaci6n de Resoluci6n de Reclamos

Publicaci6n de Rol de Entrevista Personal (Aptos).

Ejecuci6n de Entrevistas Personales a traves de manera
presencial

Publicaci6n de Resultados Finales

Suscripci6n del contrato

lnicio de labores

02 de octubre del 2025

03 y 06 de octubre del
2025

06 de octubre del 2025

07 de octubre del 2025

07 de octubre del 2025

07 de octubre del 2025

09 de octubre del 2025

09 de octubre del 2025

10 y 13 de octubre del
2025

Oficina de Gesti6n de
Recursos Humanos

Oficina de lmagen
lnstitucional

Tramite documentario

Comisi6n de
Evaluaci6n

Comisi6n de
Evaluaci.6n

Tramite documentario

Comisi6n de
Evaluaci6n

Comisi6n de
Evaluaci6n

Comisi6n de
Evaluaci6n

Comisi6n de
Evaluaci6n

Oficina de Gesti6n de
Recursos Humanos

13/10/2025

NooTAo:riE5nc:omneontreaamta,a:eesndceu,epngltaas,u,.nestt:taut:a:,aa,Cj=±.ees,cuo:,sae±_d±e=c±3.a±apt:F=ude:aos¢=#n=arsamuaeseordca=5=aEtcaonaoEeer

EngJ±uaci6n aue conest.on_dg±

OFICINADERECURSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
CalleGeneralMedina#110-Huancabamba-Piura-Perti

HUANCABAMBA.
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CO NVOCATORIA CAS 003-2025"PH"ECESIDAD TRANSITORIA
"AfloDELARECUPERAC16NYCONSOuDAC16NDELAECONOMfAPERUANA"

M UNICI PALIDAD PROvl NCIAL DE HUANCABAM BA

X.   ANEXOS.

1.     ANEXO  1:  FORMATO  FICHA  DE  DATOS CURFuCULARES.

2.     ANEXO     2:     DECLARAC16N     JURADA     DE     REGISTRO,     (REDERECI),     (RNSSC),     (REDAM).

(RENADESPPLE).  (REDJUM)  Y  DELITO  DOLOSO.

3.     ANEXO 3:  DECLARAC16N JURADA  DE  NO  REGISTRAR ANTECEDENTES  PENALES.

4.     ANEXO   4:   DECLARAC16N   JURADA   DE   NO   CONTAR   CON   ANTECEDENTES   POLICIALES   /

JUDICIALES.

5.     ANEXO 5:  DECLARAC16N JURADA  DE  NEPOTISMO Y  RELAC16N  DE  PARENTESCO.

6.     ANEXO  6:  DECLARAC16N JURADA  DE  DATOS  PERSONALES.

7.     ANEXO 7: ACTA DE  EVALUAC16N  CURRICULAR.

8.     ANEXO 8: ACTA  DE  ENTREVISTA PRSONAL Y  RESULTADO  FINAL

9.     ANEXO9:  FICHA  DE  EVALUAC16N.

OFICINADERECuRSOSHUMANOS-MUNICIPALIDADPROVINCIALDE
Calle General Medina # 110 -Huancabamba -Plura -Per¢
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CONVOVATORIA CAS COS-2025"PH-NECESIDAD TRANSITOR]A
"Aflo DE LA REcupERAa6N v coNsoLiDAcl6N DE LA EcolroMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABA"BA

ANEXO 1

FORMATO FICHA DE DATOS CuRRICuLARES

DNI 0 CE No:

\
PROCESO CAS N®:       -2025"PH
PUESTO:

ecificar el OBLIGATORIO

EN JURftDA

F6FFdioi;h;`rL;-;:+`'ni:;EL5i€i;";:;i%;tLchi~d;,en~j.ii'Ld+ai''prihcipiodeveractdadestablecidoparelartlculoIvdelTltuloprenminardelaLeyN°
27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  sujetandome  a  lag  responsabilidades  civiles,  penales  y  administrativas  que
correspondan,encasodequemedianteoualquieracct6ndeverificacidnposteriorsecompruebesufaisedad.

1. DATOS PERSONALES

o§ y Nombres (en

® Nacimiento

de haclmlento
farme§/Afro}

Di recei6n Actual

rtamento / Provincia / DistTito

T®loforo fijo

lcAC16NES DE LEY:

Bonificaci6n por ser

SI

MARQUE

pelsonal Licenciado de
Amadas

(10 %)

-S±e__debefaadiuntareldoournente

2. FORMAC16N ACADEMICA

CON UNA
lag FueTzas

NO

EQuls 0q DE

sustentatoriocorTesoondieate±

SER EL CASO
Bonificaci6n por Discapacidad

(15 %)

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITAFtlo 0 NOde

Folio
DIA MES Ano

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Peru



ESPECIFICAR

CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA RECuPERAC16N Y cONsolIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
\

a..iillNtt\AiD;

FOR"AC16N NOMBRE DE LA NIVEL PROFES16N 0
DOCuMENTODESuSTENTO NOde

ACADE"ICA lNSTITuC16N ALCANZADO ESPECIALIDAD Folio

ysfro•..±h

5

gf"
Je;S;i,4,

5tz,z,

3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

RIENCIA GENERAL:

UNIDAD
ORGANI

CA/
AREA

SECTO
E]

CARGO
/

NOMBR
EDEL
PuEST

0

DESCRIBA
FUNCIONE

S
PRINCIPAL

ES
RELACION

ASAL
PuESTO

QUE
POSTULA

FECLtA DE
INICIO

DfroEstA
flo

FECHA DE
TERMINO
DiAIMES/A

no

ANO
S

MESE
S

DOCuMEN
TODE

SLJSTENTO

NO

d®
Foli
a

NOTA.. PuEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
Aftos DE

EXPER[ENC
IA

EXPEF`IENCIA ESPECIFICA RELAclONADO CON EL PERFlL:

EMPRESA UNIDAD
§ECTO

CARGO/

DESCRIBAFUNCIONESPRINCIPAL

FECHA DE FECHA DE
Aflo MESE DiA

DOCUMEN
NO

Y/O oRGANl NOMBR ES lNICIO TERMINO TODE
de

INSTITucl CA' R EDEL RELACI0N DiA/MES/A DiA/MES/A S S S SuSTENTO Foll

6N AREA PuEST0 ASALPUESTOQUEPOSTULA flo flo a

NOTA: PUEDE AGlveGAR  cE[LDAs DE B®ERiENciA TOTAL DEAutosDEEXPERIENCIA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Pend



CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA REcupERAci6N y cONsOLiDAcl6N DE LA EcoiroMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

4. CuFtsos / ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC16N

ESPECIFICAR

RED

DFTALLAR
NORABFRE DE LA

INSTITuC16N

Aflo QUE REALIZ6 EL
CuFtso/ CURSO DE
ESPECIALRAC16N

HORAS
LECTfvAS  DE

DUFRAC16N

DOCuMENTO
DE SuSTENTO

NOTA: PuEDE AGREGAR CELDAS

PuEDE AGREGAR CELDAS

Y ASUMO LASES VERAZDECLARO BAJO JURAMENTO LA INFORMAcl
REsroNSABILIDADEs

N QUE HE
Y CONSECLJENCIAS IEGALES QUE ELLO PRODuZCA.

'¢
j`-,-,r

.i+J.-

)Hue,ncabamba„ ...,. del  mes de ................. del afio   20 ........

lmpresi6n Dactilar

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECES I DAD TFIANSITORIA
"Afto DE LA FtECLJPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOwlA PERu^NA"

"UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

iEH

ANEXO 2
DECLARAC16N JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC), (REDAM). (RENADESPPLE).

(REDJU"l) Y DELITO DOLOSO

ldentificado  (a)  con  D.N.I.  N° .......................,  y domicilio  actual  en

RO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

o  la  presente declaraci6n  de conformidad con  lo establecido en el TUO de la  LPAG,  y en caso de_L_,_,_  _!_I_   ---I  Tl  1^  J|-I-
falsa la informaci6n que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la

I ,.---.. `_   ___ .-..-- _._._    ___

el  Decreto  Legislativo  N°   1367  y  otras  normas  legales  convexas,  autorizando  a  efectuar  la
baci6n de la veracidad de la informaci6n declarada en el presente documento.

del mesde                           del afio   20 ...... „

lmpresj6n Dactjlar

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA RECuPEFIAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 3

DECLARAC16N JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

El  que  suscribe

Nacional de  ldentidad  DNl  o Carnet de  Extranjeria  N°

con  Documento

mi calidad de postulante al proceso                 de                 Contrataci6n                 Administrativa                 de

icios  transitorio      N° ...............- 20 ..........- MPH",  DECLARO    BAJO  JURAMENTO,  que  luego  de

r examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la municipalidad provincial

Huancabamba y

los

conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con

requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicaci6n correspondiente al puesto convocado. En

ese sentido, me comprometo a realizar el servicio de acuerdo a las caracteristicas, en la forma y plazo

}cificados en la convocatoria del presente proceso de selecci6n CAS.

cabamba ,.,.. del mes de ...,..........,..  del afio 20 .....

lmpresi6n Dactilar

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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"Auto DE LA FRECUPERAC]6N Y cONSOLIDAC16N DE LA ECONOMfA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 4

DECLARAC16N JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES / JUDICIALES

identificado(a)                con        DN|       N°

ARO BAJO JURAMENTO:

registrar

y             con        domicilio

antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nive] nacional. Asimismo
tomo  conocimiento  que  6n  caso  d-e  resuitar  falsa  la  informaci6n  que  proporciono,  autorizo  a  la
municipalidad provincial de Huancabamba, a efectuar la comprobaci6n de la veracidad de la presente

claraci6n JJrada;  segdn  lo establecido en el Articulo 411 a del  C6digo Penal y Delito contra la Fe
a  -  Titulo  X'lx  Gel   C6digo   Penal,   acorde  al   articulo   32°   de   la   Ley   N°   27444,   Ley  del
dimiento Adminjstrativo General y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba T.U.O de

Lay NO 27444.

simismo,  me comprometo a reemplazar la

originales, segtln sean requeridos.

presente declaraci6n jurada por los certificados

que suscribo la presente en honor a la verdad.

)

..... del mes de del  afio   20 .....

lmpresi6n Dacti]ar

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
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CONVOVATORIA CAS cos-2025-RAPH-NEC ESI DAD TRANSITORIA
"AftoDELARECUPERAC16NYCONSOLIDAC16NDELAECONOMIAPERUANA"

lvIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 5

DECLARAC[6N JURADA DE NEPOT[SMO Y RELAC16N DE PARENTESCO

identificado(a)                con        DN|       N°

ARO BAJO JURAMENTO:

y              con        domicilio

)nerconocimientoqueenlamunicipaHdadprovincialdeHuancabambaseencuentranlaborando
parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad,  por  razones  de_   __  ._  _____  I_ i^ f^^[ ,I+-A Aa r`nmhramientn v Contrataci6n

uni6ndehechooconvivenciaquegocendelafacultaddenombramientoycontrataci6n
!s   nasta   ei   uuaiLu  g[auv   u,   vv.,,_,.g_ .... ___,    _   ,

I     ,_   _____   _   I_   __L:A.-.I
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad
_I  __   _     -

locualdeclaroquenomeencuentroincursoenlosalcancesdelaLeyN°26771,modificadopor
``Lio   .A.n^   u   eH   Danlaman+n   anrobado   Dor   Decreto   Supremo   N°   021-2000-PCM   y   SuS

e personal, o tengan injerencia directa o

a   30294   y   su   Reglamento   aprobado   por   Decreto   Supremo
11+~1  --_I_I  _   -I_. _   _

__    _  -_  _-_ ---,,    __    r\_---I-    a,

iTc°at::::4Dyec::toKsgu':r::not°N:P`ouiu7a.u2UooZ:bcuM-V}-`6e;r-ertJ..S-up-r;rna-Noo34.2oo5-'pCM.I         _ ---- I:-: ---- n i-:n^.in-a^^iAn nlie r_rinfif]IJreACTO DE NEPOTISMO,
smo,mecomprometoanoparticiparenningunaac6i6nqueconfigureACTO
I,alul 'ao     I+\,\,, \,,\+     --I.. _-. -_     .  _

rme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO (    ) tengo pariente(s) o c6nyuge que preste(n) servicios en la municipalidad provincial

de Huancabamba.

Sl (  ) tengo pariente(s) o c6nyuge que preste(n) servicios en la municipalidad provincial de

gr     Huancabamba                                                                                A e,,,dos                             Nombres
Grado a relaci6n de parentesco o v[nculoconyugal .   rea deTrabaio P

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii_

Huancabamba ,....... del  mes de  ............... del afio   20 .....

Tl
lmpresi6n Dactilar

OFIC]NA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNIC[PALIDAD
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Peru

Firma

DNl

PROVINCIAL DE HUANCABAIVIBA.



CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA
"Aflo DE LA RECLJPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 6
DECLARAC16N JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 -Ley de Protecci6n de Datos Personales)

identl.fi.cado/a con  DNl

\
participante   del   GAS   No autorizo  a  la  municipalidad  provincial deHuancabamba o a

una  entidad  tercera  contratada  por dicha entidad,  a  validar informaci6n  de  mis  datos  personales en  fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

````\\h:,`"AID:

•mismo  brindo  referencias  laborales  de  mis  ultimos trabajos,  verificando  que  los  telefonos  se  encuentranrfefraiizados:

sT\_`=     rna  ,

£!`Tf

REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
-=  J`    `.

0a

1 2 3 4
tj`'     -`

:£     {.,^h,\pr+.€.I§sgs"," ?.#

.¢,'P              EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION>k
•:jRARGO/PUESTODELPoSTULANTE

§jspNOMBRE,¥££B,3?ODELJEFE
=;.  qu•,\`-+''-.-a.-:,:,i;?,\,,:`1el.

R•-ivi)'
TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO++.
I  ,fA  .``L`11-r4/\`

1    =+,-+tJ'-,\

±#,,§§4d,e]oredseTtg:j:i:a::n':,:°:::::::a:::cP::P:,r:I:|c°j,om:2:uj:t?aaL:°y}:;jRErri`inistrativoGeneralyDecretoSupremoN°004-2019-JUSqueapruebas  alcances  de  lo  establecido  en  elN°27444,LeydelProcedjmientoT.U.OdelaLeyN°27444.

Huancabamba ,...... del  mes de  .................  del  afto   20 .....

TT,
lmpresi6n Dactilar

DNl

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS -WluNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAIVIBA.
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Pera



cONvOvATORA cAs 003-202s-mpH-NECEslDAD TRANsiTORiA
"AftoDELAFREOuPEFIAC16NYCONSOLIDAC16NDEL^ECONOMfAPERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 7

ACTA DE EVALUAC16N CURRICULAR

En   la   ciudad   de   Huancabamba,   siendo   las .................    a.in./p.in.      del   dJa

:I .i `=

en   las

instalaciones de la Municipalidad  Provincial de Huancabamba, distrito de Huancabamba y departamento de Piura
E=n    [a    cluc]aq    qe    nucl[[uaL+aiilL;a,    .I-.,vv    ...,.....,......, __

seefectu6Iaevaluaci6ncurriculardelapresenteconvocatoriaCAS,segunelsiguientedetalle:

CRITERIOSDEEVALUAtl6N

APEUJDOSYNOMBRES

FORAclch

ACADEMICA

cAmclTAcoNEs
EXPENENtlA

LunRAL
CONDIC16N OBSENAC16N

Presidente

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -

rmembro

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

Calle General Medina #110 -Huancabamba -Piura -Pera

Miembro



cONvOvATORIA cAs 003-2025-mpH-NECEslDAD TRANsiTORiA
"Afro DE LA RECuPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 8

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTAD0 FINAL

En   la   ciudad   de   Huancabamba,   siendo   las .................    a.in./p.in.      del   dla
en   las

instalaciones de la Municipalidad  Provincial de Huancabamba, distrito de Huancabamba y departamento de Piura
I-I,     Ill     \+1`1 -----.. __. ._-__-_.' _ ___  _  ,

se efectu6 la evaluaci6n curricular y resultado final de la presente convocatoria CAS, segun el siguiente detalle:

APELLIDOSYNOMBRES

Presidente

r+SEE-

FORMAC16N

ACADEMICA
cAPAcmcioNEs

Miembro

ExpENENaA

LAB0RAl
ErtylsIA

Miembro

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Peru

PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

illE



CONVOVATORIA CAS 003-2025-MPH-N ECES IDAD TRANSITORIA
"Afro DE LA RECUPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOHIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

ANEXO 9 FICHA DE EVALUAC16N

Ff?!,,i,`\,\~,,•Ts-.idfi;A,

1FORRAC16N ACADEMICA PUNTAJE 5

rado (s)/situaci6n acad6mica ystd-rueridosparaelpuesto: MfNIMO MAxlMO
PUNTAJEASIGNADO

Fr

u  |OS   eqormaci6nacad6mica minima

4
equerida para el puesto.

Cuenta con 1 grado superior o mas al 5
minimo requerido. ORAL GENERAL

PUNTA'E 4
2 EXPERIENCIA LABAfrosdeexperiencia profledona] general:

MiNIMO MAxlMO
PUNTAJEASIGNADO

Minimo requerido 3

Tiene afros adicionales al minimo 4
requerido

3 EXPERIENCIA ESPEciFICA PUNTAJE 6

Afros de experiencia especffica en la MiNIMO MAxlMO
PUNTAJEASIGNADO

funci6n y/o materia:

Minimo requerido 4

Tiene afros adicionales al minimoreciuerido 6

4 CAPACITAC16N PUNTA]E 5PUNTAJEASIGNADO

Con antigiiedad no mayor de 5 afros MfNIMO MAxlMO

Diplomados y/o Especializaciones
5Minimo trecientos ochenta y seis (386) horas

(Minima  uno)ursosytalleres

3Minimo Noventa (90) horas (Minimouno)

5 CONOCIMIENTOS

Conocimientos de Ofimatica:

CUMPLE N0 CUMPLE

Procesadores de Textos nivel
intermedio, Conocimientos de
Ofimatica: Hojas de calculo nivel
avanzado, Conocimientos de
Ofimatica: Programas de
presentaci6n nivel intermedio.

PUNTAJE TOTAL

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS - MUNICIPALIDAD
Calle General Medina #110 - Huancabamba - Piura - Peru

PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.


